Enkat for nuldgesanalys av det egna ledarskapet enligt metoden Lean
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Bedom ditt eget ledarskap:
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Jag har tillracklig teoretisk Lean-kunskap

Jag kdnner mig trygg i att trdna min personal i Lean

Jag har sjalvupplevda exempel som kan understryka mitt
budskap om férdelarna med Lean och hur Lean kan tillampas

Jag ar 6vertygad om att réatt resultat kommer om min
organisation arbetar pa de 6verenskomna satten

Jag stéller kontinuerligt fragor till min personal rérande arbetssatt

Jag &r bra pa att standigt utmana radande arbetssatt

Jag bryter inte mot 6verenskomna arbetssétt i stressiga
situationer

Jag har en positiv installning till avvikelser

Jag ar 6vertygad om att individerna i min organisation ar kapabla
att upptacka awvikelser och forbattra utifran dem

10

Jag ger min personal befogenhet att sjalva bedriva sitt
forbattringsarbete

11

Jag har tillrécklig kunskap om vad individerna i min organisation
arbetar med just nu

12

Jag satter standardisering hdgt pa min agenda

13

Radande standarder ar den naturliga utgangspunkten i min
kommunikation med personalen

14

Jag coachar individerna i min organisation att hitta konkreta
forbattringar, inom givna ramar, snarare an att siga at dem vad
de ska gora

15

Jag har tillrackligt tAlamod att lata min personal hitta sina egna
forbattringar

16

Min personal ser mig som ett vardefullt stod till dem

17

Min personal fragar mig ofta om stod

18

Min personal anser att jag ar tillganglig i verksamheten (vid
Genba)

19

Jag &r bra pa att ge min personal snabba svar for att halla uppe
hastigheten i deras forbattringsarbete

20

Jag &r bra pa att visa min personal att jag &r intresserad av deras
arbete

21

Jag &r bra pa att visa min personal uppskattning for deras arbete

22

Jag &r bra pa att visa uppskattning till individer som hittar
awvikelser, &ven nar de har orsakat dem sjalva

23

Vid uppkomna problem ifragasatter jag arbetssétt, inte individer

24

Jag utmanar kontinuerligt min organisation for att fa upp nya
awvikelser till ytan och 6ka effektiviteten




